[bookmark: _Hlk178009899]ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження начальника Балаклійської міської 
військової адміністрації Ізюмського району Харківської області від 30.01.2026 № 245,
зі змінами, затвердженими розпорядженням начальника 
Балаклійської міської військової адміністрації 
Ізюмського району Харківської області
від 20.07.2026 2026 № 1306

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ культури, молоді, спорту та туризму
Балаклійської міської ради Харківської області 

1. Загальні положення
1.1. Відділ культури, молоді, спорту та туризму Балаклійської міської ради Харківської області є виконавчим органом Балаклійської міської ради Харківської області і утворюється для реалізації завдань місцевого самоврядування у сфері культури, молодіжної політики, фізичної культури, туризму та  охорони культурної спадщини.
1.2. Відділ культури, молоді, спорту та туризму Балаклійської міської ради Харківської області (надалі - Відділ) є спеціально уповноваженим органом охорони культурної спадщини на території Балаклійської міської територіальної громади  Ізюмського району Харківської області.
[bookmark: _Hlk220495881][bookmark: _Hlk220495956]1.3. Відділ утворюється Балаклійською міською радою Харківської області, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – начальником Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області, та в межах Балаклійської міської територіальної громади Ізюмського району Харківської області забезпечує виконання покладених на відділ завдань та функцій, передбачених чинним законодавством та цим положенням.
[bookmark: _Hlk220496004][bookmark: _Hlk220673398]1.4. Відділ підзвітний і підконтрольний Балаклійській міській раді Харківської області, підпорядкований виконавчому комітету Балаклійської міської ради Харківської області, міському голові, заступнику міського голови з питань діяльності органів виконавчої влади згідно з розподілом обов’язків, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – начальнику Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області та заступнику начальника Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області згідно з розподілом обов’язків. 
[bookmark: _Hlk220658513]В межах, передбачених чинним законодавством, відділ підзвітний та підконтрольний Департаменту культури і туризму Харківської обласної державної адміністрації, Управлінню у справах молоді та спорту Харківської обласної державної адміністрації.
З питань, передбачених підпунктом 5 пункту «б» частини першої статті 31  та підпунктом 10 пункту «б» статті 32  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» відділ підконтрольний відповідним органам виконавчої влади.
[bookmark: _Hlk220658480]1.5. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, актами Міністерства культури України, Міністерства молоді та спорту України, Міністерства соціальної політики, сім'ї та єдності України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про фізичну культуру і спорт», «Про культуру», «Про охорону культурної спадщини», «Про охорону археологічної спадщини», «Про перелік пам’яток культурної спадщини, що не підлягають приватизації», «Про регулювання містобудівної діяльності», «Про запобігання корупції», Кодексом України про адміністративні правопорушення, Порядками та Державними будівельними нормами щодо об’єктів культурної спадщини, затвердженими Кабінетом Міністрів України, іншими нормативними документами органів державної влади і місцевого самоврядування, рішеннями Балаклійської міської ради Харківської області, її виконавчого комітету, розпорядженнями Балаклійського міського голови, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування наказами та розпорядженнями  начальника Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області, а також даним Положенням.
З метою запобігання загрозам терористичного та диверсійного характеру в умовах воєнного стану, попередження можливих протиправних дій,  забезпечення режиму загальної та пожежної безпеки в адміністративній будівлі, забезпечення особистої безпеки працівників на робочих місцях та осіб, що перебувають у приміщеннях адміністративної будівлі, контролю за доступом до адміністративної будівлі міської ради та її приміщень,  у тому числі сторонніх осіб, додержання законодавства про працю і правил охорони праці, забезпечення трудової і виробничої дисципліни, належного утримання та збереження майна комунальної власності в адміністративній будівлі Балаклійської міської ради Харківської області за адресою: Харківська область, Ізюмський район, м. Балаклія, вул. Захисників України, буд. 18 (далі – адміністративна будівля), функціонує/може функціонувати відкрита система відеоспостереження з аудіозаписом за зовнішнім периметром адміністративної будівлі, а також в адміністративній будівлі, зокрема в місцях загального користування, на входах/виходах у будівлю, в службових приміщеннях та кабінетах працівників.
Порядок здійснення відеоспостереження з аудіозаписом та використання системи відеоспостереження з аудіозаписом  (способи здійснення, порядок встановлення, доступ до записів, їх збереження, відповідальність за порушення режиму доступу), що є власністю Балаклійської міської територіальної громади Ізюмського району Харківської області в особі Балаклійської міської ради Харківської області, визначається положенням про систему відеоспостереження з аудіозаписом в адміністративній будівлі Балаклійської міської ради Харківської області, що затверджується Балаклійською міською радою Харківської області,  а у період воєнного стану начальником Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області (далі – Положення про систему відеоспостереження з аудіозаписом в адміністративній будівлі Балаклійської міської ради Харківської області).
 Порядок обробки та захисту персональних даних, володільцем яких є Балаклійська міська рада Харківської області (далі – Порядок), визначається відповідним порядком, що затверджується Балаклійською міською радою Харківської області,  а у період воєнного стану начальником Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області.
Відеоспостереження з аудіозаписом здійснюється виключно у відкритий спосіб. Встановлення прихованих камер відеоспостереження з аудіозаписом або використання засобів прихованої зйомки категорично заборонено. 
Кімнати відпочинку, туалетні кімнати, душові, роздягальні для персоналу та інші місця, де людина може розраховувати на приватність, – входять до місць, в яких встановлення відеоспостереження з аудіозаписом  не допускається.
Інформування про ведення відеоспостереження з аудіозаписом здійснюються шляхом розміщення спеціальних інформаційних повідомлень, зокрема інформаційних табличок (текстових чи/та графічних повідомлень), у зонах відеоспостереження з аудіозаписом на помітних місцях фасаду адміністративної будівлі, в адміністративній будівлі, зокрема в місцях загального користування, на входах/виходах у будівлю, в службових приміщеннях та кабінетах працівників, в яких встановлена система відеоспостереження з аудіозаписом, та на офіційному веб-сайті Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області/Балаклійської міської ради Харківської області.
1.6. Відділ є юридичною особою публічного права, підлягає державній реєстрації відповідно до Закону України «Про Державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб– підприємців та громадських формувань», має самостійний баланс, рахунки в органах державної казначейської служби України, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, власні бланки.
1.7. Повне найменування відділу українською мовою: Відділ культури, молоді, спорту  та туризму  Балаклійської міської ради Харківської області. 
[bookmark: _Hlk220672419]Скорочене найменування українською мовою: ВКМСТ БМР ХО.
[bookmark: _Hlk220486252]1.8. Юридична адреса Відділу: 64207, Україна, Харківська область, Ізюмський район, місто Балаклія, вулиця Захисників України, будинок 18.
1.9. Відділ є бюджетною установою та не має на меті одержання прибутку.
1.10. Відділу забороняється здійснювати розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед працівників відділу (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску).
1.11. Доходи (прибутки) Відділу використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації завдань та функцій, зазначених цим Положенням.
1.12. Структура та чисельність працівників Відділу, Положення про Відділ, зміни до них затверджуються рішенням Балаклійської міської ради Харківської області, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – розпорядженням начальника Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області.
	1.13. Працівники відділу під час призначення на посаду  або у разі введення системи відеоспостереження з відеозаписом в дію:
- ознайомлюються з Правилами внутрішнього трудового розпорядку працівників Балаклійської міської ради Харківської області, Положенням про систему відеоспостереження з аудіозаписом в адміністративній будівлі Балаклійської міської ради Харківської області, Порядком обробки та захисту персональних даних, володільцем яких є Балаклійська міська рада Харківської області, Планом дій працівників виконавчих органів Балаклійської міської ради Харківської області  на випадок несанкціонованого доступу до персональних даних, пошкодження технічного обладнання, виникнення надзвичайних ситуацій, під особистий підпис;
- надають письмову згоду на збір та обробку персональних даних щодо нього з метою реалізації трудових відносин, в т.ч. зібраними за допомогою системи відеоспостереження з аудіозаписом, що встановлена в адміністративній будівлі Балаклійської міської ради Харківської області за адресою: Харківська область, Ізюмський район, м. Балаклія, вул. Захисників України, буд. 18, та здійснює  відеоспостереження з аудіозаписом за зовнішнім периметром адміністративної будівлі, а також в адміністративній будівлі, зокрема в місцях загального користування, на входах/виходах у будівлю, в службових приміщеннях та кабінетах працівників.
1.14. Працівники відділу, які мають доступ до персональних даних, дають письмове зобов’язання про нерозголошення персональних даних, які стали їм відомі у зв’язку з виконанням посадових обов’язків.
Кожен із цих працівників користується доступом лише до тих персональних даних (їх частин) суб’єктів персональних даних, які їм було довірено або які стали їм відомі у зв’язку з виконанням професійних чи службових або трудових обов’язків.
1.15. Дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку працівників Балаклійської міської ради Харківської області, Положення про систему відеоспостереження з аудіозаписом в адміністративній будівлі Балаклійської міської ради Харківської області, Порядку обробки та захисту персональних даних, володільцем яких є Балаклійська міська рада Харківської області, Плану дій працівників виконавчих органів Балаклійської міської ради Харківської області на випадок несанкціонованого доступу до персональних даних, пошкодження технічного обладнання, виникнення надзвичайних ситуацій, є обов’язковим для всіх працівників Балаклійської міської ради Харківської.
1.16. У період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування згідно з  постановою Верховної Ради України від 16.11.2022 № 2777-ІХ «Про здійснення начальниками військових адміністрацій населених пунктів у Харківській області повноважень, передбачених частиною другою статті 10 Закону України «Про правовий режим  воєнного стану» повноваження Балаклійської міської ради Харківської області, її виконавчого комітету, міського голови  здійснює начальник Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області.

2. Мета діяльності Відділу   
2.1. Метою діяльності Відділу є:
2.1.1. Забезпечення реалізації місцевої та державної політики в галузі культури, молоді, спорту та туризму на території Балаклійської міської ради.
2.1.2. Створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина.
2.1.3. Надання населенню якісних послуг у сфері культури та мистецтва, фізичної культури та спорту, молоді та туризму.
2.1.4. Реалізація основних напрямків державної політики у сфері охорони культурної спадщини, збереження та використання культурного надбання.

3. Основні завдання Відділу
3.1. Основними завданнями відділу є:
3.1.1. Організація виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства культури України, Міністерства молоді та спорту України, інших центральних органів виконавчої влади, Департаменту культури і туризму Харківської обласної державної адміністрації, Управління у справах молоді та спорту Харківської обласної державної адміністрації, розпоряджень голови Харківської обласної (військової) державної адміністрації та голови Ізюмської районної (військової) державної адміністрації,  рішень Балаклійської міської ради Харківської області та її виконавчого комітету, міського голови, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – розпоряджень та наказів начальника Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області,  та здійснює контроль за їх реалізацією.
3.1.2. Сприяння загальнонаціональній культурній консолідації суспільства, формуванню цілісного культурно-інформаційного простору, захисту та просуванню високоякісного різноманітного національного культурного продукту.
3.1.3. Сприяння відродженню та розвитку традицій і культури української нації, етнічної, культурної і мовної самобутності національних меншин, забезпечення дотримання законодавства щодо прав національних меншин.
3.1.4. Реалізація державної політики у сфері міжнаціональних відносин, сприяння консолідації та розвитку української нації.
3.1.5. Сприяння гармонізації міжконфесійних та міжнаціональних відносин.
3.1.6. Забезпечення вільного розвитку культурно-мистецьких процесів, доступності усіх видів культурних послуг і культурної діяльності для кожного громадянина України.
3.1.7. Забезпечення виконання програм і здійснення заходів, спрямованих на розвиток творчих та інтелектуальних здібностей молоді, формування навичок здорового способу життя молоді, реалізацію прав дітей на оздоровлення і відпочинок, розвиток фізичної культури та спорту.
3.1.8. Забезпечення виконання Закону України «Про охорону культурної спадщини», інших нормативно-правових актів про охорону культурної спадщини на території  Балаклійської міської територіальної громади Ізюмського району Харківської області.

4. Повноваження, обов’язки та права Відділу
[bookmark: _Hlk220664662]4.1. На території Балаклійської міської територіальної громади Ізюмського району Харківської області у межах своєї компетенції Відділ забезпечує:
4.1.1. Загальне керівництво в галузях фізичної культури, спорту, молодіжної політики та туризму.
4.1.2. Розроблення та подання в установленому порядку до Балаклійської міської ради Харківської області пропозицій до проєктів  програм соціально-економічного розвитку громади, програм  розвитку культури, молоді, спорту та туризму, місцевого бюджету, пропозицій стосовно реалізації  державної політики в сфері культури та охорони культурної спадщини,  у межах своїх повноважень забезпечує їх виконання.
4.1.3. Участь у розробленні проєктів державних цільових та регіональних програм у сфері культури, фізичної культури, молодіжної політики, охорони культурної спадщини та туризму, реалізації міжнародних, регіональних проєктів у зазначених сферах.
4.1.4. Координацію діяльності органів місцевого самоврядування з питань реалізації державної політики стосовно культури, молоді, фізичної культури та спорту, туризму,  оздоровлення і відпочинку дітей.
4.1.5. Управління діяльністю комунальних закладів, що є у безпосередньому підпорядкуванні Відділу.
4.1.6. Сприяння розвитку видів спорту, визнаних в Україні.
4.1.7. Сприяння громадським організаціям фізкультурно-спортивної та культурної спрямованості, молодіжним, дитячим та іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань культури, молоді, фізичної культури,  спорту та туризму.
4.1.8. Організацію та  проведення фізкультурно-спортивних заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом, пропаганду здорового способу життя.
4.1.9. Організацію і проведення заходів, спрямованих на формування навичок здорового способу життя та профілактику соціально небезпечних хвороб у молодіжному середовищі.
4.1.10. Організацію та проведення заходів, спрямованих на забезпечення творчих та інтелектуальних здібностей молоді.
4.1.11. Організацію та проведення серед широких верств населення інформаційних кампаній, спрямованих на поліпшення становища молоді.
4.1.12. Організацію дозвілля, оздоровлення і відпочинку дітей та молоді.
4.1.13. Сприяння розвитку олімпійського, параолімпійського та дефолімпійського руху.
4.1.14. Підготовку та проведення спортивних заходів, навчально-тренувальних зборів, заходів щодо участі спортсменів у спортивних змаганнях різних рівнів.
4.1.15. Фізичне виховання і фізкультурно-оздоровчу діяльність у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сферах на принципах пріоритету оздоровчої спрямованості, використання сучасних засобів і форм розвитку фізичної культури населення.
4.1.16. Створення умов для розвитку усіх видів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, а також для організації культурного дозвілля населення, здобуття освіти у сфері культури і мистецтва, соціальної та ринкової інфраструктури у сфері культури та охорони культурної спадщини, підвищення рівня матеріально-технічного забезпечення такої інфраструктури.
4.1.17. Сприяння формуванню репертуару клубних закладів і мистецьких колективів, комплектуванню та оновленню фондів музеїв, бібліотек, організації виставок, захисту прав споживачів культурного продукту, централізованому комплектуванню і використанню бібліотечних фондів.
4.1.18. Збереження культурної спадщини, збереження та відтворення традиційного характеру середовища та історичних ареалів населених місць, відродження осередків традиційної народної творчості, народних художніх промислів і ремесел.
4.1.19. Налагодження взаєморозуміння між релігійними організаціями різних віросповідань та конфесій, вирішення спірних міжцерковних питань, сприяння проведенню богослужінь, релігійних обрядів, церемоній та процесій, паломництву віруючих.
4.1.20. Проведення благодійних акцій, інших заходів, спрямованих на розвиток етнічної самобутності національних меншин.
4.1.21. Проведення аналізу потреби у працівниках у сфері культури та фізичної культури.
4.1.22. Соціальний захист працівників установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини.
4.1.23. Надання Департаменту культури і туризму Харківської обласної державної адміністрації пропозицій щодо формування державної політики у сфері культури та охорони культурної спадщини, а також державної мовної політики, зокрема вдосконалення нормативно-правового регулювання у зазначеній сфері, визнання осередків народних, художніх промислів, що потребують особливої охорони.
4.1.24. Відзначення працівників установ та організацій у сфері культури та охорони культурної спадщини нагородами і відомчими відзнаками, застосовує інші форми заохочення. 
4.1.25. Організацію та проведення виставок-ярмарків, методичних і науково-практичних семінарів, конференцій тощо.
4.1.26. Організаційно-методичну допомогу установам та організаціям у сфері культури та охорони культурної спадщини.
4.1.27. Координацію діяльності установ громади у сфері культури та охорони культурної спадщини, що перебувають у сфері управління органів місцевого самоврядування, суб’єктів кінематографії, незалежно від форми власності.
4.1.28. Проведення заходів щодо підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у сфері культури, молоді та спорту.
4.1.29. Сприяння діяльності національно-культурних об'єднань та інших громадських організацій національних меншин, підтримки розвитку національно-культурних традицій.
4.1.30.  Контроль за дотриманням законодавства щодо прав національних меншин, свободи світогляду і віросповідання та про релігійні організації, узагальнює практику його застосування.
4.1.31. У межах своєї компетенції здійснює заходи з реалізації Європейської хартії регіональних мов або мов меншин, координує діяльність, пов'язану з виконанням вимог її положень.
4.1.32. Вивчення та аналіз на території громади тенденцій етнонаціонального та етнокультурного розвитку, розроблення поточних та довгострокових прогнозів розвитку міжнаціональних та міжконфесійних відносин.
4.1.33. Вивчення та аналіз на території громади релігійної ситуації та процесів, що відбуваються у релігійному середовищі.
4.1.34. Функціонування української мови в усіх сферах суспільного життя,  збирання та оброблення статистичних даних у сфері культури та охорони культурної спадщини і контроль за їх достовірністю.
4.1.35.Організацію проведення фестивалів, конкурсів, оглядів професійного та аматорського мистецтва, художньої творчості, виставок народних художніх промислів та інших заходів з питань, що належать до його повноважень, надання інформаційних і правових послуг, методичної допомоги з питань культури.
4.1.36. Роз’яснення через засоби масової інформації зміст державної політики з питань культури, молоді, фізичної культури та спорту, оздоровлення і відпочинку дітей.
4.1.37. Залучення громадських організацій фізкультурно-оздоровчої, культурної спрямованості, молодіжних, дитячих та інших організацій, фізкультурно-спортивних товариств, благодійних організацій до проведення змагань та культурно-масових заходів.
4.1.38. Організацію та проведення спартакіад, конкурсів, турнірів, виставок, фестивалів, конференцій, форумів, фізкультурно-спортивних заходів, спрямованих на підвищення культурно-освітнього рівня та покращення фізичного виховання дітей і молоді.
4.1.39. У межах повноважень організацію та сприяє активізації фізкультурно-оздоровчої роботи у навчально-виховній, виробничій та соціально-побутовій сферах, розвитку самодіяльного масового спорту, спорту інвалідів і ветеранів.
4.1.40. Клопотання про відзначення спортсменів, тренерів, працівників сфери фізичної культури та спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, а також клопотання про призначення стипендій і премій талановитим, перспективним, видатним спортсменам, тренерам та діячам фізичної культури і спорту в громаді.
4.1.41. Комплектування складу збірних команд громади за видами спорту і організацію підготовки та участі спортсменів у змаганнях обласного  рівня.
4.1.42. Сприяння збереженню і розширенню мережі фізкультурно-спортивних закладів, вжиття заходів до зміцнення їх кадрового потенціалу та матеріально-технічної бази.
4.1.43. Контроль за технічним станом, ефективністю і цільовим використанням спортивних об'єктів, що належать відділу культури,  молоді, спорту та туризму Балаклійської міської ради Харківської області, та за дотриманням правил безпеки під час проведення масових спортивних заходів.
4.1.44. Формування календарних планів  навчально-тренувальних зборів, спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів у межах коштів, передбачених на розвиток фізичної культури і спорту.
4.1.45. Координацію діяльності і контроль за організацією виїзду груп дітей на відпочинок та оздоровлення за кордон.
4.1.46. Контроль за діяльністю дитячо-юнацьких спортивних шкіл усіх типів, музикальних шкіл, бібліотек, музеїв, закладів культури незалежно від їх підпорядкування.
4.1.47. Координацію в межах своїх повноважень здійснення заходів, спрямованих на організацію оздоровлення, відпочинку та дозвілля дітей та молоді, самостійне виконання відповідних програм, сприяння збереженню та розвитку мережі дитячих оздоровчих закладів.
4.1.48. Опрацювання запитів і звернень народних депутатів України та депутатів відповідних місцевих рад.
[bookmark: 26][bookmark: 31][bookmark: 15][bookmark: 28][bookmark: 27]4.1.49. Виконання вимог Закону України «Про захист персональних даних».
4.1.50. Здійснення інших повноважень відповідно до законодавства. 
4.2. У сфері охорони культурної спадщини на території Балаклійської міської територіальної громади Ізюмського району Харківської області у межах своєї компетенції Відділ забезпечує:
4.2.1. Виконання Закону України «Про охорону культурної спадщини», інших нормативно-правових актів про охорону культурної спадщини.
4.2.2. Подання пропозицій органу охорони культурної спадщини вищого рівня про занесення об'єктів культурної спадщини до Державного реєстру нерухомих пам'яток України, внесення змін до нього та про занесення відповідної території до Списку історичних населених місць України.
4.2.3.  Юридичним і фізичним особам доступ до інформації, що міститься у витягах з Державного реєстру нерухомих пам'яток України, а також надання інформації щодо програм та проектів будь-яких змін у зонах охорони пам'яток та в історичних ареалах населених місць.
4.2.4. Дотримання режиму використання пам'яток місцевого значення, їх територій, зон охорони.
4.2.5. Захист об'єктів культурної спадщини від загрози знищення, руйнування або пошкодження.
4.2.6. Організацію розроблення відповідних програм охорони культурної спадщини.
4.2.7. Надання висновків щодо відповідних програм та проектів містобудівних, архітектурних і ландшафтних перетворень, меліоративних, шляхових, земляних робіт на пам'ятках місцевого значення, історико-культурних заповідних територіях та в зонах їх охорони, на охоронюваних археологічних територіях, в історичних ареалах м. Балаклія Ізюмського району Харківської області, а також програм та проектів, реалізація яких може позначитися на стані об'єктів культурної спадщини.
4.2.8. Організацію відповідних охоронних заходів щодо пам'яток місцевого значення та їх територій у разі виникнення загрози їх пошкодження або руйнування внаслідок дії природних факторів чи проведення будь-яких робіт.
4.2.9. Видання розпоряджень та приписів щодо охорони пам'яток місцевого значення, припинення робіт на цих пам'ятках, їх територіях та в зонах охорони, якщо ці роботи проводяться за відсутності затверджених або погоджених з відповідним органом охорони культурної спадщини програм та проектів, передбачених Законом України «Про охорону культурної спадщини» дозволів або з відхиленням від них.
4.2.10. Надання висновків щодо відчуження або передачі пам'яток місцевого значення їх власниками чи уповноваженими ними органами іншим особам у володіння, користування або управління.
4.2.11. Укладення охоронних договорів на пам'ятки в межах повноважень, делегованих органом охорони культурної спадщини вищого рівня відповідно до закону.
4.2.12. В установленому законодавством порядку виготовлення, встановлення та утримання охоронних дощок, охоронних знаків, інших інформаційних написів, позначок на пам'ятках або в межах їх територій.
4.2.13. Підготовку пропозицій та проектів розпоряджень щодо проведення робіт з консервації, реставрації, реабілітації, музеєфікації, ремонту та пристосування об'єктів культурної спадщини, відповідного використання пам'яток та подання їх на розгляд відповідному органу виконавчої влади.
4.2.14. Популяризацію справи охорони культурної спадщини на відповідній території, організацію науково-методичної, експозиційно-виставкової та видавничої діяльності у цій сфері.
4.2.15. Виконання функції замовника, укладення з цією метою контрактів на виявлення, дослідження, консервацію, реставрацію, реабілітацію, музеєфікацію, ремонт, пристосування об'єктів культурної спадщини та інші заходи щодо охорони культурної спадщини.
4.2.16. Підготовку пропозицій до програм соціально-економічного розвитку відповідної території і проектів місцевого бюджету та подання їх на розгляд відповідному органу виконавчої влади.
4.2.17. Інформування органів охорони культурної спадщини вищого рівня про пошкодження, руйнування, загрозу або можливу загрозу пошкодження, руйнування пам'яток, що знаходяться на їх території.
4.2.18. Участь в організації підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників у сфері охорони культурної спадщини.
4.2.19. Організацію досліджень об'єктів культурної спадщини, які потребують рятівних робіт.
[bookmark: _Hlk220665985]4.2.20. Застосування фінансових санкцій за порушення Закону України «Про охорону культурної спадщини».
4.2.21. Організацію охорони, реставрації та використання пам'яток історії і культури, архітектури та містобудування, палацово-паркових, паркових і садибних комплексів, природних заповідників; збереження та використання культурного надбання.
4.2.22. Складання протоколів про адміністративне правопорушення у сфері охорони культурної спадщини. 
4.2.23. Щорічне звітування перед центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони культурної спадщини та громадськістю про стан збереження об'єктів культурної спадщини.
4.2.24. Здійснення інших повноважень відповідно до Закону України «Про охорону культурної спадщини» інших нормативно-правових актів у сфері охорони культурної спадщини.
4.3. Відділ для здійснення повноважень має право:
[bookmark: _Hlk220669485]4.3.1. Одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів Балаклійської міської ради Харківської області, а також від підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності  та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
[bookmark: _Hlk220669465]4.3.2.  Залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні та розгляді  окремих питань фахівців інших виконавчих органів Балаклійської міської ради Харківської області, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об'єднань (за згодою).
4.3.3. Вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи Балаклійської міської ради Харківської області у сферах культури, туризму, молоді та спорту, охорони культурної спадщини. Вносити до департаментів та управлінь Харківської обласної державної адміністрації, що здійснюють повноваження у сферах культури, туризму, молоді та спорту, охорони культурної спадщини пропозиції з питань удосконалення законодавства у відповідній сфері.
4.3.4. Користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів виконавчої влади, системами зв'язку і комунікацій, мережами спеціального зв'язку та іншими технічними засобами; організовувати випуск видань інформаційного та науково-методичного характеру.
4.3.5. Скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до його компетенції.
4.3.6. Представляти в установленому порядку інтереси Відділу в судових органах під час розгляду спірних питань, що належать до його компетенції, бути позивачем і відповідачем в судах, третейських судах.
4.3.7.	Застосовувати фінансові санкції за порушення Закону України «Про охорону культурної спадщини» у порядку, передбаченому цим Законом.
4.3.8. Одержувати повідомлення від власника або уповноваженого ним органу про продаж пам’ятки із зазначенням умов продажу.
4.3.9.	Укладати угоди, набувати майнові та особисті (немайнові) права, нести обов’язки.
4.4.10.	Здійснювати іншу діяльність, що передбачена законодавством та випливає з цього Положення.

5. Структура та організація роботи Відділу
5.1. Штатний розпис та кошторис Відділу затверджує Балаклійський міський голова, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – начальник Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області, за пропозицією начальника Відділу відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основні вимоги до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 року № 228.
5.2. Штатний розпис Відділу затверджується у межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників, встановлених рішенням Балаклійської міської ради Харківської області, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – рішенням начальника Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області
5.3. Працівниками відділу є:  
- посадові особи місцевого самоврядування, їх основні права, обов’язки, відповідальність, умови оплати праці і соціального забезпечення  визначаються Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та іншими законодавчими актами;
- інші працівники Відділу.
5.4. Працівники відділу, які є посадовими особами місцевого самоврядування, призначаються на посаду і звільняються з посади в порядку, встановленому Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування», за розпорядженням міського голови, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – за наказом  начальника Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області.
Інші працівники Відділу приймаються на роботу за наказом начальника  Відділу.
5.5. Діяльність Відділу здійснюється на основі річного та поточних планів роботи. Працівники Відділу працюють на основі плану роботи Відділу та індивідуальних планів роботи. 
5.6. Начальник Відділу здійснює керівництво діяльністю Відділу, розподіляє обов'язки між працівниками, очолює та контролює їх роботу. 
5.7. На період відпустки або на час відсутності начальника Відділу його обов'язки виконує працівник Відділу відповідно до розпорядження Балаклійського міського голови, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – наказу начальника Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області. 
5.8. Виконавчий комітет Балаклійської міської  ради Харківської області створює умови для нормальної роботи і підвищення кваліфікації працівників Відділу, забезпечує їх приміщенням, телефонним зв'язком, засобами оргтехніки для виконання службових обов'язків, законодавчими та іншими нормативними актами, довідковими матеріалами та літературою.

6. Правовий статус начальника Відділу, його права і обов’язки 
6.1. Відділ очолює начальник, якого призначає на посаду та звільняє з посади Балаклійський міський голова відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні» та «Про службу в органах місцевого самоврядування»,  а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – начальник Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області, відповідно до Закону України «Про правовий режим воєнного стану».
6.2. Особа, яка призначається на посаду начальника Відділу, повинна володіти, мати вищу освіту  не нижче ступеня магістра, спеціаліста, стаж роботи на службі в органах місцевого самоврядування, на посадах державної служби або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше 2 років.
[bookmark: _Hlk210648686]6.3. Структура Відділу затверджується рішенням Балаклійської міської ради Харківської області, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – начальником Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області.
[bookmark: _Hlk220674653]6.4. З метою здійснення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності при Відділі діє централізована бухгалтерія на чолі з головним бухгалтером, яка не є юридичною особою.
Штатний розпис централізованої бухгалтерії затверджує начальник Відділу.
6.5. Відділу підпорядковуються заклади культури та спорту  відповідно до їх Статутів, затверджених рішенням Балаклійської міської ради Харківської області.
6.8. Начальник Відділу, представляючи інтереси громади в галузі культури, молодіжної політики, фізичної культури, туризму та  охорони культурної спадщини у відносинах із юридичними і фізичними особами: 
6.8.1. Здійснює керівництво діяльністю Відділу.
6.8.2. Забезпечує виконання покладених на Відділ завдань, визначає посадові обов'язки та ступінь відповідальності працівників Відділу. 
6.8.3. Планує роботу Відділу й аналізує стан її виконання. 
6.8.4. Несе відповідальність, передбачену чинним законодавством, за невиконання або неналежне виконання покладених на Відділ завдань та реалізацію його повноважень.
6.8.5. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує і контролює їх виконання. 
6.8.6. Відкриває рахунки у відділенні державного казначейства, має право першого підпису. 
[bookmark: _Hlk220675623]6.8.7. Подає на затвердження Балаклійському міському голові, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – начальнику Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області, проєкти кошторисів доходів і витрат, вносить пропозиції щодо граничної чисельності та фонду оплати праці працівників Відділу.
6.8.8. Розпоряджається коштами, які виділяються на утримання Відділу.
6.8.9. Виконує функції головного розпорядника коштів для закладів культури, молоді та спорту, що фінансуються з бюджету Балаклійської міської ради Харківської області.
6.8.10. Здійснює контроль за ефективним і раціональним використанням бюджетних коштів в межах затвердженого кошторису витрат, пов’язаних з функціонуванням галузі.
6.8.11. Надає пропозиції міському голові щодо заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності, присвоєння рангів, призначення на посаду і звільнення з посади працівників відділу. 
6.8.12. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі закладів культури та спорту.
6.8.13. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів культури та спорту, що знаходяться в комунальній власності, аналізує їхнє використання.
6.8.14. Переглядає та змінює за необхідністю посадові інструкції працівників Відділу,  надає пропозиції  про зміну структури, штатного розпису Відділу.
6.8.15. Подає пропозиції до відповідних служб Балаклійської  міської ради Харківської області щодо підготовки закладів культури та спорту до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного і капітального ремонтів приміщень, утримання пам’ятників історії та мистецтва.
6.2.16. Забезпечує в межах повноважень здійснення заходів щодо реалізації норм антикорупційного законодавства.
6.2.17. Звітує про роботу Відділу перед Балаклійською міською радою Харківської області її виконавчим комітетом та профільною постійною комісією ради не менше одного разу на рік, на вимогу комісії чи половини складу депутатів у будь-який час, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – звітує начальнику Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області,
6.2.18. Вносить пропозиції до розгляду на засіданнях виконавчого комітету Балаклійської міської ради Харківської області з питань, що належать до повноважень Відділу, розробляє проєкти відповідних рішень Балаклійської міської ради Харківської області та її виконавчого комітету, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – розпоряджень начальника Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області,
6.2.19. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу.
6.2.20. Видає розпорядження та приписи  щодо охорони пам'яток місцевого значення, припинення робіт на цих пам'ятках, їх територіях та в зонах охорони, якщо ці роботи проводяться за відсутності затверджених або погоджених з відповідним органом охорони культурної спадщини програм та проектів, передбачених Законом України «Про охорону культурної спадщини» дозволів або з відхиленням від них.
6.2.21. Застосовує  фінансові санкцій за Закону України «Про охорону культурної спадщини» у порядку, передбаченому цим Законом.
6.2.22. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства.

7. Права і обов'язки працівників Відділу
7.1. Працівники Відділу мають право: 
7.1.1. Користуватися правами і свободами, які гарантуються громадянам України Конституцією та законами України. 
7.1.2. На повагу особистої гідності, справедливого і шанобливого ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян. 
7.1.3. На своєчасну оплату праці залежно від займаної посади, якості, досвіду та стажу роботи. 
7.1.4. На здорові, безпечні та належні для високопродуктивної роботи умови праці. 
7.1.5. На соціальний і правовий захист. 
7.1.6. Брати участь у розгляді питань і прийнятті рішень у межах своїх повноважень. 
7.1.7. Вимагати затвердження керівником чітко визначеного обсягу службових повноважень за посадою. 
7.1.8. Користуватися іншими правами відповідно до чинного законодавства України. 
7.2. Працівники Відділу зобов’язані: 
7.2.1. Дотримуватися Конституції України, законів та інших актів законодавства України. 
7.2.2. Працювати чесно і сумлінно, своєчасно і точно виконувати розпорядження, накази, доручення керівництва, використовувати весь робочий час для продуктивної праці, додержуватися трудової дисципліни, вимог нормативних актів про охорону праці, дбайливо ставитися до майна громади та її виконавчих органів. 
7.2.3. Вживати заходів для негайного усунення причин та умов, що перешкоджають або ускладнюють нормальне виконання функціональних обов'язків. 
7.2.4. Підвищувати продуктивність праці, знати Конституцію України, законодавство з питань місцевого самоврядування, державної служби, розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян. 
7.2.5. Утримувати своє робоче місце в чистоті, дотримуватися установленого порядку зберігання матеріальних цінностей, документів, оргтехніки, здійснювати економію енергетичних ресурсів, додержуватися чистоти в адміністративній будівлі. 
7.2.6. Поводити себе гідно, додержуватися моральних і етичних правил у взаємовідносинах із співробітниками та відвідувачами. 
7.2.7. Дотримуватися прав і свобод людини і громадянина. 
7.2.8. Постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати професійну кваліфікацію. 
7.2.9. Проявляти ініціативність, творчість у роботі. 
7.2.10. Дотримуватись обмежень, передбачених законодавством, щодо служби в органах місцевого самоврядування. 
7.2.11. Підтримувати авторитет ради, громади та її виконавчих органів. 	
7.2.12. Зберігати інформацію про громадян, що стала їм відома у зв'язку з виконанням службових обов'язків, а також іншу інформацію, яка, згідно із законодавством, не підлягає розголошенню. 
7.2.13. Не допускати дій та бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави. 
7.2.14. Проходити атестацію як посадові особи місцевого самоврядування відповідно до вимог чинного законодавства. 
7.3. Працівники виконують й інші обов’язки відповідно до чинного законодавства України. 
7.4. Посадовим особам органу місцевого самоврядування забороняється: 	
7.4.1. Брати участь у діях, що суперечать національним інтересам України. 
7.4.2. Вчиняти дії, що можуть бути розцінені як використання свого службового становища в корисних цілях, а також дії, які, відповідно до чинного законодавства, вважаються корупційними. 
7.4.3. Виявляти всупереч інтересам справи, упередженість або прихильність до будь-якого підприємства, установи, організації, об'єднання громадян або конкретної особи. 
7.4.4. Приймати дарунки чи послуги від фізичних або юридичних осіб у зв'язку зі своєю службовою діяльністю. 
7.4.5. Брати участь у страйках. 

      8. Фінансове та матеріально-технічне забезпечення діяльності Відділу
8.1. Відділ утримується та фінансується за рахунок коштів бюджету Балаклійської міської територіальної громади. 
8.2. Джерелами фінансування Відділу є кошти місцевого бюджету, інші кошти, передані Відділу згідно з чинним законодавством.
8.3. Бухгалтерський облік та складання фінансової звітності Відділу проводиться відповідно до вимог чинного законодавства.
8.4. Майно, яке знаходиться на балансі Відділу, є комунальною власністю Балаклійської міської територіальної громади Ізюмського району Харківської області   та перебуває в оперативному управлінні Відділу.
Відділ володіє та користується закріпленим майном в межах, визначених законодавством України.
8.5. Оплата праці працівників Відділу здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

9. Відповідальність посадових осіб Відділу
9.1. Працівник Відділу, який не вжив передбачених цим Положенням заходів до усунення порушень законодавства, що призвели до негативних економічних наслідків, ущемлення прав і законних інтересів працівників, несе відповідальність в установленому законодавством порядку. 
9.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

10. Заключні положення
10.1. Реорганізація чи ліквідація Відділу здійснюється на підставі рішення  Балаклійської міської ради Харківської області, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – розпорядження начальника Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області.
10.2. У разі припинення діяльності Відділу (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи Відділу передаються одному або кільком виконавчим органам Балаклійської міської ради Харківської області або зараховуються до доходу місцевого бюджету.
10.3. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться рішенням Балаклійської міської ради Харківської області, а у період дії воєнного стану в Україні та 30 днів після його припинення чи скасування – розпорядженням начальника Балаклійської міської військової адміністрації Ізюмського району Харківської області.



Заступник начальника міської 
військової адміністрації 	Тетяна ГРУНСЬКА
