
ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ
за 2025 рік

Балаклійська міська рада Харківської області

Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та
демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які
захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність
України

0100000

(найменування бюджетної програми)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету )

2.

0113193

(КПКВК ДБ(МБ))

(КПКВК ДБ(МБ))

3.

0110000

  1030

Балаклійська міська рада Харківської області

(КФКВК)

1.

(найменування відповідального виконавця)

(КПКВК ДБ(МБ))

Надання соціальних послуг ветеранам війни та демобілізованим особам під час переходу їх від військової служби до цивільного
життя

4. Мета бюджетної програми:

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:
5.1 Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд усього спеціальний

фонд
загальний

фонд усього

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

215 005,00 0,00 215 005,00 155 330,00 0,00 155 330,00 -59 675,00 0,00 -59 675,00Видатки(надані кредити)1.

215 005,00 0,00 215 005,00 155 330,000,00155 330,00 -59 675,001
Забезпечення соціальними послугами
ветеранів війни та демобілізованих
осіб

0,00 -59 675,00

Відхилення за рахунок прийняття працівника не на початку місяця, знаходження на лікарняному у вересні 2025р.,а також отримання у жовтні 2025р. статусу
інваліда

5.2 Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду:

Показники

гривень

№
з/п План з урахуванням змін Виконано Відхилення

0,00 0,00 0,001.  Залишок на початок року

0,00 0,00 0,001.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,001.2  інших надходжень

0,00 0,00 0,002.  Надходження

0,00 0,00 0,002.1  власні надходження

0,00 0,00 0,002.2  надходження позик

0,00 0,00 0,002.3  повернення кредитів

0,00 0,00 0,002.4  інші надходження

0,00 0,00 0,003.  Залишок на кінець року

0,00 0,00 0,003.1  власних надходжень

0,00 0,00 0,003.2  інших надходжень

5.3 Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів:

№
з/п Показники

Затверджено паспортом бюджетної
програми Виконано Відхилення

разом спеціальний
фонд

спеціальний
фонд разом разомзагальний

фонд
загальний

фонд
спеціальний

фонд
загальний

фонд

Забезпечення соціальними послугами ветеранів війни та демобілізованих осіб

Затрат

215 005,00
Обсяг видатків на утримання фахівця
з  супроводу ветеранів війни та
демобілізованих осіб

1 155 330,00 -59 675,000,00 0,00 0,00215 005,00 155 330,00 -59 675,00

Відхилення за рахунок прийняття працівника не на початку місяця, знаходження на лікарняному у вересні 2025р.,а також отримання у жовтні 2025р. статусу
інваліда

Продукту

1,00Кількість фахівців2 1,00 0,000,00 0,00 0,001,00 1,00 0,00

Ефективності

215 005,00Середні видатки на одного фахівця3 155 330,00 -59 675,000,00 0,00 0,00215 005,00 155 330,00 -59 675,00

Відхилення за рахунок прийняття працівника не на початку місяця, знаходження на лікарняному у вересні 2025р.,а також отримання у жовтні 2025р. статусу



інваліда

Якості

100,00
Рівень забезпечення видатками
фахівця з супроводу ветеранів війни
та демобілізованих осіб

4 100,00 0,000,00 0,00 0,00100,00 100,00 0,00

5.4 Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року:

Показники
загальний

фонд
спеціальний

фонд разом

гривень

№
з/п

спеціальний
фонд

загальний
фонд разом спеціальний

фонд
загальний

фонд разом

Попередній рік Звітний рік Відхилення виконання (у відсотках)

0,00 0,00 0,00 155 330,00 0,00 155 330,00 0,00 0,00 0,00Видатки(надані кредити)

0,00 0,00 0,00 155 330,000,00155 330,00 0,001
Забезпечення соціальними послугами
ветеранів війни та демобілізованих
осіб

0,00 0,00

видатки не передбачаласиь в минулому періоді

Затрат

0,00
Обсяг видатків на утримання фахівця
з  супроводу ветеранів війни та
демобілізованих осіб

1 155 330,00 0,000,00 0,00 0,000,00 155 330,00 0,00

видатки не передбачаласиь в минулому періоді

Продукту

0,00Кількість фахівців2 1,00 0,000,00 0,00 0,000,00 1,00 0,00

видатки не передбачаласиь в минулому періоді

Ефективності

0,00Середні видатки на одного фахівця3 155 330,00 0,000,00 0,00 0,000,00 155 330,00 0,00

видатки не передбачаласиь в минулому періоді

Якості

0,00
Рівень забезпечення видатками
фахівця з супроводу ветеранів війни
та демобілізованих осіб

4 100,00 0,000,00 0,00 0,000,00 100,00 0,00

5.5 Виконання інвестиційних (проектів) програм:
Показники

гривень
№
з/п

Загальний
обсяг

фінансування
проекту

(програми),
всього

Виконано за
звітний період

Залишок
фінансування
на майбутні

періоди

План на
звітний період
з урахуванням

змін

Відхилення Виконано
всього

1 4 8 = 3 - 75 6 = 5 -4 72 3

0,00 0,00 0,00 X XXНадходження всього:1.
0,00Надходження бюджету розвитку 0,00 0,00X X X

0,00Надходження із загального фонду бюджету до спеціального фонду(бюджету
розвитку) 0,00 0,00X X X

0,00Запозичення до бюджету 0,00 0,00X X X

0,00Інші джерела 0,00 0,00X X X

X XX2. Видатки бюджету розвитку всього:

5.6 Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів:

не виявлено

5.7 Стан фінансової дисципліни:

Заборгованісь відсутня. Програма виконана згідно діючого законодавства.Бюджетні кошти  використовуються за цільовим
призначенням на оплату праці та нарахування фахівця.

6. Узагальнений висновок щодо:
актуальності бюджетної програми

Програма є важливою складовою системи переходу від військової служби до цивільного життя шляхом забезпечення
реадаптації та реінтеграції ветеранів у територіальній громаді.
ефективності бюджетної програми

Низька ефективність програми

корисності бюджетної програм
Вчасна підтримка та реінтеграція захисників знижує рівень соціальної напруги, запобігає кризовим ситуаціям у сім'ях та
сприяє швидшому поверненню ветеранів до активного економічного життя.
довгострокових наслідків бюджетної програми



Програма має довгостроковий термін дії

(підпис)
Головний бухгалтер Світлана ПІХУ


